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Der Test erfasst berufliches Handlungswissen in fünf zentralen Handlungsfeldern des Berufs Änderungs-
schneider/-in. Die Testung erfolgt durch Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen am Com-
puter. Die Handlungsfelder und -situationen sind aus den maßgeblichen Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplänen abgeleitet. Nachfolgend die Ergebnisse:

BeruflichesHandlungswissen Hohes
Mittleresbis hohes

Mittleres
Nicht nachweisbaresbis mittleres

Nicht nachweisbares

Aufträge erfassen und planen
Kundenaufträge entgegennehmen und zu Änderungen beraten. Änderungen entsprechend abstecken.
Änderungsarbeiten planen und das Abholdatum angeben. Preise ermitteln und den Bezahlvorgang durch-
führen. Reklamationen prüfen und bearbeiten.

Kleidungsstücke bügeln
Großteile, Nähte und Abnäher unter Berücksichtigung der Stoffeigenschaften und der Bügelfaktoren bü-
geln. Einlagen aufbügeln und auf Festigkeit prüfen. Fehlfunktionen der Bügelanlage und Geräte erkennen
und bearbeiten.

Materialien zuschneiden
Papierschablonen herstellen und anwenden. Stoffe unter Berücksichtigung von Fadenlauf und Muster
zuschneiden. Kürzungen vornehmen, Nahtzugaben kürzen und Schrägstreifen zuschneiden.

Handarbeiten durchführen
Nähte auftrennen. Verschiedene Handstiche, wie Heftstich und Saumstich anwenden. Kleidungsstücke von
Hand kürzen, Futter einnähen. Knopflöcher einarbeiten und Knöpfe annähen.

An der Nähmaschine arbeiten
Für die Näharbeit die entsprechende Nähmaschine auswählen (wie Überwendlings-, Doppelsteppstich-,
Blindstich- oder Überdeckstichnähmaschine). Nähte dem Schnitt und dem Material entsprechend nähen.
Nahtverlauf, Sauberkeit und Festigkeit der Naht prüfen.
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Hinweise zu Testinhalten
Der Test besteht aus mehr als 100 Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen. Pro
Handlungsfeld werden mindestens 20 Fragen in geschlossenem Frageformat gestellt. Die
Bearbeitungszeit beträgt bis zu 4 Stunden. Der Test wurde von Fachexperten erstellt. Die
Unterteilung in Handlungsfelder orientiert sich an den curricularen Inhalten der Berufsaus-
bildung und der Berufspraxis. Handlungssituationen werden über Texte, Bilder und Videos
dargestellt.
Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse
Der Test erfasst berufliches Handlungswissen anhand von Fragen zu Handlungen in berufs-
typischen Anforderungssituationen.

Dabei nicht geprüft werden:
• Praktische Handlungsausführung und Methodenkompetenz
• Problemlösungskompetenz
• Motivation, Selbst- oder Sozialkompetenz
• Deutschkenntnisse

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.arbeitsagentur.de/MYSKILLS
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