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Der Test erfasst berufliches Handlungswissen in sechs zentralen Handlungsfeldern des Berufs Tischler/-
in. Die Testung erfolgt durch Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen am Computer. Die
Handlungsfelder und -situationen sind aus den maßgeblichen Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplänen abgeleitet. Nachfolgend die Ergebnisse:

BeruflichesHandlungswissen Hohes
Mittleresbis hohes

Mittleres
Nicht nachweisbaresbis mittleres

Nicht nachweisbares

Produkte an Holzbearbeitungsmaschinen herstellen
Benötigte Werkzeuge für unterschiedliche Materialien und Maschinen wählen. Sägen, hobeln, fräsen und
schleifen einfacher Produkte. Die Maschinen richten, pflegen und warten.

Einfache Produkte in Einzelfertigung herstellen und zusammenbauen
Einfache Produkte nach Wunsch der Kundin/des Kunden herstellen. Skizzen anfertigen, Materialbedarf
ermitteln und Verbindungen festlegen. Holzteile verarbeiten und zusammenbauen.

Oberflächen beschichten, lackieren und veredeln
Oberflächen optisch ansprechend beschichten, um diese vor Umwelteinflüssen zu schützen. Furnieren,
beizen, lasieren und lackieren.

Möbel demontieren und montieren
Möbel ausbauen und diese entsorgen. Vorgefertigte Möbel zur Kundin/zum Kunden transportieren und
diese fachgerecht einbauen. Dazu einfache Hand- und Kleinmaschinen benutzen.

Bauelemente demontieren und montieren
Vorgefertigte Bauelemente, zum Beispiel Fenster, zur Baustelle transportieren und diese montieren. Dazu
Hand- und Kleinmaschinen benutzen.

Nicht bewertbar
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten durchführen

Art und Umfang von Schutzmaßnahmen bestimmen und dabei zwischen chemischem und konstruktivem
Holzschutz unterscheiden. Erzeugnisse aus Holz und Holzwerkstoffen pflegen, warten und reparieren.
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Hinweise zu Testinhalten
Der Test besteht aus mehr als 100 Fragen zu berufstypischen Handlungssituationen. Pro
Handlungsfeld werden mindestens 20 Fragen in geschlossenem Frageformat gestellt. Die
Bearbeitungszeit beträgt bis zu 4 Stunden. Der Test wurde von Fachexperten erstellt. Die
Unterteilung in Handlungsfelder orientiert sich an den curricularen Inhalten der Berufsaus-
bildung und der Berufspraxis. Handlungssituationen werden über Texte, Bilder und Videos
dargestellt.
Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse
Der Test erfasst berufliches Handlungswissen anhand von Fragen zu Handlungen in berufs-
typischen Anforderungssituationen.

Dabei nicht geprüft werden:
• Praktische Handlungsausführung und Methodenkompetenz
• Problemlösungskompetenz
• Motivation, Selbst- oder Sozialkompetenz
• Deutschkenntnisse

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.arbeitsagentur.de/MYSKILLS
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	Kundenname: @#Kundenname
	Kundengebdat: @#Kundengebdat


